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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZA 

NEGLI APPALTI 
EX ART.26 c.3 DEL D.Lgs. 81/08 

 
Affidamento di servizi socio-educativi e ricreativi: 

Servizi di integrazione scolastica e accompagnamento alunni con 
disabilità 

periodo 01.09.2017 – 15.09.2020 
 
 
 

 
Contraenti 

 
Comune di Anzola dell’Emilia (affidante) 

 
______________________(affidataria) 
 
 
 
Referente della sede di esecuzione del contratto: Dirigenti  istituti scolastici  
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Descrizione dei luoghi di lavoro, delle attività esercitate, delle attrezzature e delle 
sostanze pericolose connessi con l’attività appaltata 

 

 
 
Luoghi , attività 
esercitate, attrezzature 
e sostanze pericolose 

 
Affidatario 

 
Luoghi di lavoro 
(quelli utilizzati normalmente 
dal personale dell’affidante e 
quelli utilizzati dal personale 
dell’affidatario per l’attività 
appaltata) 

 
Edifici scolastici all’interno dei quali si realizzano i servizi in oggetto: 
Istituto comprensivo di Anzola dell’Emilia “E. De Amicis”  
- scuole primarie e dell’infanzia  
- scuola secondaria di primo grado  
Per alunni residenti nel Comune di Anzola dell’Emilia ma frequentanti istituti 
fuori territorio, o per gli alunni frequentanti la scuola secondaria di secondo 
grado,  la sede è il singolo istituto frequentato. 
 
Scuolabus comunale e/o automezzi di proprietà comunale adibiti a trasporto 
perso ne. 
Per lo scuolabus si rimanda al DUVRI specifico 
 

 
Attività esercitate 
(quelle esercitate nei luoghi di 
lavoro frequentati sia 
dall’affidante che 
dall’affidatario) 

 
Gli addetti dell’affidataria gestiscono: 
Il servizio di integrazione scolastica: è volto al sostegno di minori portatori di 
handicap, certificati dall’Azienda USL, che necessitano di prestazioni educative o 
assistenziali aggiuntive o sostitutive rispetto a quelle che possono essere 
assicurate dal personale di sostegno statale. La finalità del servizio è l’integrazione 
dell’alunno certificato nel gruppo-classe. 
Il servizio di accompagnamento degli alunni con disabilità: è rivolto a minori 
certificati, residenti nel Comune, che necessitano di accompagnamento,  
frequentanti le scuole di ogni ordine e grado, dalla scuola dell’infanzia alla scuola 
secondaria, del territorio comunale o altri Comuni, indipendentemente dal mezzo 
di trasporto utilizzato. 
Il servizio di accompagnamento è finalizzato a garantire  la sicurezza e 
l’accoglienza durante il trasporto casa/scuola o strutture semiresidenziali. 
 
 
 

 
Ente Affidante  

 
Comune di  
Anzola 
dell’Emilia:  

 
Datore di lavoro:  
Referente per l’affidamento:  
Referente per la sicurezza:  
Referente della sede di 
esecuzione del contratto: 

 
Dott.ssa Marina Busi 
Direttore Area Servizi alla Persona 
RSPP: Dott.ssa Ana Despa 
Dirigente scolastica Istituto 
comprensivo “E. De Amicis” 
Dirigenti scolastici altri Istituti 

Documentazione 
di 
riferimento 

 

 
CONTRATTO DI  AFFIDAMENTO DI SERVIZI DIDATTICO/EDUCATIVI E DI 
INTEGRAZIONE SCOLASTICA – in particolare: 
1. SERVIZI DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA ALUNNI E ACCOMPAGNAMENTO DI 

ALUNNI CON DISABILITA’ 
PERIODO  01/09/2017 – 31/08/2020     (15/09/2020 per i soli centri estivi) 
C.I.G.:_______________________________ 
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Attrezzature Utilizzate 
(solo quelle rilevanti ai fini della 
sicurezza introdotte o che 
possono essere presenti nei 
luoghi di lavoro ove esercitano 
contemporaneamente le attività 
sia l’affidante che il 
committente) 

 
Nessuna, ad esclusione degli eventuali mezzi di ausilio normalmente utilizzati dai 
bambini/ragazzi diversamente abili. 

 
Sostanze Pericolose per la 
sicurezza e per la salute 

 

 
Nessuna 

 
Impianti tecnologici 
particolari presenti 
(nei luoghi di lavoro frequentati 
sia dall’affidante che 
dall’affidatario) 

 
Su alcuni automezzi utilizzati per l’accompagnamento è presente una piattaforma 
elevatrice per i diversamente abili. 

 
 
 

n 
CARATTERISTICHE DELL’ATTIVITA' LAVORATIVA OGGETTO 

DELL’APPALTO   INDIVIDUAZIONE   DEI   RISCHI   DA 

INTERFERENZE 

Sì No 

1 ESECUZIONE ALL’INTERNO DEL LUOGO DI LAVORO X  

2 ESECUZIONE ALL’ESTERNO DEL LUOGO DI LAVORO X  

3 PREVISTI INTERVENTI SUGLI IMPIANTI  X 

4 PREVISTI INTERVENTI MURARI  X 

 

5 
ALLESTIMENTO     DI     UN’AREA 

DELIMITATA (Deposito materiali, per lavorazioni, …) 

all’interno della sede  X 

5 
ALLESTIMENTO     DI     UN’AREA DELIMITATA 

(Deposito materiali, per  lavorazioni, …) 

All’esterno della sede  X 

6 ESECUZIONE DURANTE ORARIO DI LAVORO DI PERSONALE 

DELLA SEDE O DI UTENTI 

X  

7 PREVISTO LAVORO NOTTURNO  X 

8 
PREVISTA CHIUSURA DI PERCORSI O DI PARTI DI EDIFICIO 

(se sì indicare nelle note le soluzioni alternative e le precauzioni prese) 
 

X 

9 PREVISTO UTILIZZO DI ATTREZZATURE / MACCHINARI PROPRI  X 

10 
PREVISTA UTILIZZO / INSTALLAZIONE DI PONTEGGI, TRABATTELLI, 

PIATTEFORME ELEVATRICI 

 
X 

11 PREVISTO UTILIZZO DI FIAMME LIBERE  X 



48 

pagina 4.8 

11 PREVISTO UTILIZZO SOSTANZE CHIMICHE  X 

12 PREVISTO UTILIZZO MATERIALI BIOLOGICI  X 

13 PREVISTA PRODUZIONE DI POLVERI  X 

n 
CARATTERISTICHE DELL’ATTIVITA' LAVORATIVA OGGETTO 

DELL’APPALTO   INDIVIDUAZIONE   DEI   RISCHI   DA 

INTERFERENZE 

Sì No 

14 PREVISTA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI  X 

15 
PREVISTA  MOVIMENTAZIONE  CARICHI  CON  AUSILIO  DI 

MACCHINARI 

 
X 

16 PREVISTA PRODUZIONE DI RUMORE  X 

PREVISTE INTERRUZIONI NELLA FORNITURA Elettrica  X 

Acqua  X 

Gas  X 

Rete dati  X 

Linea Telefonica  X 

Rilevazione funi  X 

Allarme Incendio  X 

Idranti  X 

Naspi  X 

Sistemi spegnimento  X 

19 
PREVISTA INTERRUZIONE 

(se sì indicare nelle note le soluzioni alternative e le 
precauzioni prese) 

Riscaldamento  X 

19 
PREVISTA INTERRUZIONE 

(se sì indicare nelle note le soluzioni alternative e le 
precauzioni prese) 

Raffrescamento  X 

20 PRESENTE RISCHIO DI CADUTA DALL’ALTO  X 

21 PRESENTE RISCHIO DI CADUTA DI MATERIALI DALL’ALTO  X 

22 MOVIMENTO MEZZI  X 

 

23 COMPRESENZA CON ALTRI LAVORATORI X  

24 RISCHIO SCIVOLAMENTI (PAVIMENTI SCALE) X  
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25 L’EDIFICIO NEL QUALE SI INTERVIENE E’ SOGGETTO A C.P.I. X  

26 
PREVISTO UTILIZZO e/o TRASPORTO DI LIQUIDI INFIAMMABILI / 

COMBUSTIBILI 

 
X 

27 

GLI INTERVENTI COMPORTANO RIDUZIONE TEMPORANEA 
DELL’ACCESSIBILITA’ PER UTENTI DIV. ABILI 
(se sì indicare nelle note le soluzioni alternative e le precauzioni prese) 

 

X 

28 
I LAVORATORI DELLA DITTA INCARICATA UTILIZZERANNO I 
SERVIZI IGIENICI DEL LUOGO DI LAVORO X  

29 
I LAVORATORI DELLA DITTA INCARICATA AVRANNO A LORO 
DISPOSIZIONE SPAZI QUALI DEPOSITI / SPOGLIATOI 

 
X 

30 
ESISTONO PERCORSI DEDICATI PER IL TRASPORTO DI 
MATERIALI ATTI ALLO SVOLGIMENTO DELL’APPALTO 

 
X 

    

n 
CARATTERISTICHE DELL’ATTIVITA' LAVORATIVA OGGETTO 

DELL’APPALTO   INDIVIDUAZIONE   DEI   RISCHI   DA 

INTERFERENZE 

Sì No 

31 
ESISTONO SPAZI DEDICATI AL CARICO / SCARICO DEI 

MATERIALI NECESSARI ALLO SVOLGIMENTO DELL’APPALTO 

 
X 

32 
ESISTONO ELEMENTI DI PREGIO DELL’EDIFICIO DA TUTELARE 

NEL CORSO DELLO SVOLGIMENTO DELL’APPALTO 

 
X 

33 
VERRANNO AFFIDATI LOCALI A DISPOSIZIONE 

DELL’APPALTATORE 
(se sì specificare quali nelle note successive) 

 

X 

34         

36         
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Misure di sicurezza previste per le interferenze pericolose 

 

OBIETTIVI DI 
SICUREZZA 

Misure di Sicurezza Concordate tra Affidante e Affidatario 
Limitatamente alle interferenze pericolose 

 
Misure Generali 
� Tecniche 
� Organizzative 
� 
Comportamentali 

 
Prima di iniziare i lavori, l’affidataria ha preso visione dei luoghi di lavoro  ed in particolare di tutto 
quanto possa interferire con l’attività commissionata onde evitare o limitare i rischi interferenziali 
segnalando e concordando con il responsabile della sede di lavoro le necessarie e opportune misure 
di sicurezza specifiche. 
L’affidataria si impegna ad attuare le misure organizzative e tecniche concordate in fase di stipula 
del contratto di affidamento. 
L’affidataria informa i propri dipendenti riguardo ai rischi presenti e sulle modalità operative da 
seguire per rispettare la normativa in materia di sicurezza.  
È necessario coordinare la propria attività con il referente della sede ove si svolge il lavoro per: 
a)normale attività 
b)comportamento in caso di emergenza e evacuazione 
In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente gli addetti all’emergenza
della specifica sede di lavoro. 
 
 
 

 
Procedure di 
presentazione e di 
identificazione, di 
accesso e di 
trasferimento 

 
Il personale dell’affidatario non potrà introdurre nei locali dell’affidante/responsabile sedi di lavoro 
terze persone o farsi accompagnare da terze persone; esso si dovrà presentare al lavoro indossando 
la tessera di riconoscimento prevista dal D.Lgs. 81/08 ed eventuali Dispositivi Individuali di 
Protezione fornitigli dal proprio datore di lavoro. 
E’ vietato al personale dell’affidataria l’accesso ai locali e luoghi non pertinenti le attività previste 
nel contratto di affidamento. 
Le  attività  saranno  organizzate  in  modo  da  limitare  la  presenza  contemporanea  di  più  
imprese appaltatrici. 

 
Per i Luoghi di 
lavoro 

 
Nel rispetto delle esigenze dell’affidamento, i responsabili dell’affidataria dovrà, durante l’attività 
presso aree dell’affidante/responsabile sedi di lavoro, tenere conto delle condizioni di accesso e 
delle attività dell’affidante/responsabile sedi di lavoro, onde limitare al massimo le interferenze con 
altri lavoratori e consentire sempre un esodo agevole e rapido in caso di emergenza; il luogo di 
lavoro dovrà essere mantenuto in condizioni di salubrità in relazione alle attività da effettuare. 
In caso di versamento di liquidi o di caduta di oggetti sul pavimento, provvedere immediatamente 
ad asportare il prodotto caduto ed a pulire la pavimentazione. 
Mantenere l’ordine sul posto di lavoro, con particolare attenzione a lasciare liberi da ingombri e 
ostacoli i gradini, le uscite e i corridoi. 
Gli interventi di manutenzione, riparazione e le verifiche annuali di sicurezza obbligatorie sono 
effettuate, nel rispetto delle  competenze,  a cura dell’affidante/responsabile della sede di lavoro. 
Per la gestione delle emergenze al responsabile della sede di esecuzione spetta l’attivazione delle 
misure di prevenzione e lotta agli incendi. Il personale ha il compito di gestire l’emergenza incendi. 
Il personale dell’affidataria gestisce emergenza di primo soccorso nei confronti dei bambini/ragazzi 
durante lo svolgimento dell’attività di sostegno e coadiuva il personale della sede di esecuzioni 
nell’attivazione dei soggetti diversamente abili in caso di emergenza incendio. 
 

 
Per  
le attrezzature 

 
Disporre gli eventuali ausili degli alunni diversamente abili in posizione tale da non costituire 
rischio di inciampo e caduta per gli alunni e i lavoratori presenti nelle sedi di lavoro. 
È vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente 
autorizzate dal referente della sede ove si svolge il lavoro. 
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Per i rischi Fisici 

. 
L’affidataria provvede ad informare/formare i propri operatori in merito ai rischi legati all’attività 
svolta. L’uso di mezzi di protezione individuale non è obbligatorio per i valori di esposizione 
presenti nelle sedi di lavoro. 

 
Per le Sostanze 
Pericolose per la 
sicurezza e per la 
salute 

È vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente 
autorizzate dal referente della sede ove si svolge il lavoro 

 
Per i rischi 
Biologici 

- 
 

 
Per i rischi 
Elettrici 

- 

 
Per i rischi 
Incendio 

 
E’ vietato fumare nelle sedi di lavoro, sui mezzi e in prossimità di zone a rischio di incendio o di 
esplosione  

 
Per le Atmosfere 
Esplosive 

- 

 
 

OBIETTIVI DI 
SICUREZZA 

 
Misure di Sicurezza Concordate tra  Affidante e Affidatario 

Limitatamente alle interferenze pericolose 
 

COSTI PER LA 
SICUREZZA 

 
Sono indicati nel contratto di affidamento e sono quelli che si riferiscono agli 
apprestamenti di difesa ed all’organizzazione necessari per eliminare o ridurre le 
interferenze sopra elencate; si tratta prevalentemente di attività informative riguardo ai 
rischi presenti e sulle modalità operative da seguire per rispettare la normativa in materia 
di sicurezza. 
Le tessere di riconoscimento previste dal D.Lgs. 81/08 devono essere già in dotazione del 
personale. 

 
Misure in caso di 

emergenza 

 
Gli edifici scolastici  sono equipaggiati con estintori  e cassette di primo soccorso. 
In caso di incendio o di altra emergenza, seguire le istruzioni impartite dal personale  delle 
sedi di lavoro (addetto alle misure di emergenza) e coadiuvarlo nell’attivazione dei soggetti 
diversamente abili. 
Non ingombrare passaggi, corridoi, uscite di sicurezza e presidi antincendio. 
 

 

 
Data 
 
 
Per il Comune di Anzola dell’Emilia 
 
 
L’Affidataria riconosce adeguato il documento e sottoscrive per presa visione 
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PARTE B 
 

A CURA DEL DATORE DI LAVORO O REFERENTE DI SEDE /SOGGETTO PRESSO IL QUALE 
DEVE ESSERE ESEGUITO IL CONTRATTO 

 
Nei casi in cui il datore di lavoro non coincida con il committente, il soggetto che affida il contratto redige il 
documento di valutazione dei rischi da interferenze. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il 
contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici da 
interferenza presenti nei luoghi in cui verrà espletato l’appalto; l’integrazione, sottoscritta per accettazione 
dall’esecutore, integra gli atti contrattuali. 
 
E' individuata la presenza delle seguenti caratteristiche dell’ambiente in cui è svolta l’attività oggetto 
dell’appalto, che costituiscono potenziali elementi di rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui 
verrà espletato l’appalto (indicare con la crocetta): 
 
 

n 
ELEMENTI CARATTERISTICI DELL’AMBIENTE IN CUI E' SVOLTA 

L’ATTIVITA' OGGETTO DELL’APPALTO – RISCHI SPECIFICI DA 

INTERFERENZA 

Sì No 

1 EDIFICIO SOGGETTO A C.P.I.   

2 EDIFICIO DOTATO DI DIREZIONI DI FUGA CONTRAPPOSTE (*)   

3 EDIFICIO DOTATO DI SISTEMI DI RILEVAZIONE ED ALLARME (*)   

4 EDIFICIO DOTATO DI LUCE DI EMERGENZA (*)   

5 PRESENZA DI PUBBLICO NELLA SEDE   

6 EDIFICIO SCOLASTICO / CON PRESENZA DI BAMBINI   

7 PRESENTE RISCHIO SCIVOLAMENTO   

8    

9    

10    

 

(*) La caratterizzazione dell’ambiente in cui è svolta l’attività oggetto dell’appalto in merito a vie di fuga, 
sistemi di rilevazione ed allarme, illuminazione di emergenza è funzione di ciascuna specifica struttura 
interessata all’appalto. 
 
 
Data …………………….                                                           Datore di Lavoro o Referente 

                                                                                      della sede di esecuzione del contratto 

                                                            

                                                                                    ……………………………………………………… 


